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YKKOSAKSELI RY:N SAANNOT

Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Ykkosakseli ry ja sen kotipaikka on Nummi-Pusula. Yhdistyksen
toiminta-alue on Lansi-Uusimaa ja Salon seutu.

Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita yhteistydhon
alueensa kehittamiseksi, maaseudun sailyttaminen elinvoimaisena ja aktiivisen
elinkeinotoiminnan alueena seka lisata kehittamistyohon liittyvaa osaamista ja kokemusten
vaihtoa eri maaseutualueiden valilla kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys

1. osallistuu maaseudun kehittdamisohjelmien seka muiden kansallisten ja kansainvalisten
kehittamisohjelmien toteuttamiseen

2. osallistuu toiminta-alueen kehittamiseen yhteistyossa asukkaiden, yritysten,
elinkeinoelaman, yhteisdjen ja muiden organisaatioiden kanssa,

3. jarjestaa jasenkunnissaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia,

4. toimii toiminta-alueensa kehittamisyhteisty0ssa jasentensa yhteistydelimena,
5. tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja seka

6. toimii muillakin edelliseen verrattavilla tavoilla tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia, avustuksia tai
testamentteja ja se voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa ja irtainta
omaisuutta seka toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia, rahankerayksia
ja paasymaksullisia huvitilaisuuksia ja tapahtumia. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena ei
ole voiton tai muun valittoman taloudellisen edun hankkiminen siihen osallisille.

Jasenet

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen yksityinen henkild, oikeuskelpoinen yhteiso ja
saatio, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannét. Jasenet hyvaksyy
hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han
on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen



2

ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka
yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Jasenmaksu

Yhdistyksella on oikeus peria jaseniltaan vuotuinen jasenmaksu, joka voi olla pienempi
henkiljasenilla ja suurempi yhteisdjasenilla. Perimisesta ja maksujen suuruudesta paattaa
syyskokous.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta.

Yhdistyksen kevatkokous pidetaan helmi-toukokuussa ja syyskokous syys-joulukuussa
hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty jollekin hallituksen jasenelle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenella yksi aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saannoissa ole toisin maaratty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista. Aanten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintadan neljatoista (14)
vuorokautta ennen kokousta jasenille postitetulla kirjeella tai yhdistyksen toiminta-alueella
iimestyvassa sanomalehdessa tai sahkopostilla jasenen yhdistykselle ilmoittamalla
osoitteella ja yhdistyksen Internet-sivuilla olevalla kokouskutsulla syyskokouksen
maaraamalla tavalla.

Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7.  kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

8. kokouksen paattaminen

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:



1.  kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5.  vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka paatetaan henkilo- ja
yhteisOjasenten jasenmaksujen suuruudesta

6. vahvistetaan hallituksen jasenille maksettavat palkkiot ja matkakorvaukset

7. paatetaan hallituksen jasenmaarasta

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hanelle henkilokohtainen varajasen

9. valitaan hallituksen jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet erovuoroisten tilalle

10. valitaan kaksi toiminnan- tai tilintarkastajaa, joista ainakin toisen on oltava

auktorisoitu tilintarkastaja ja heille varatilintarkastajat, joista ainakin toisen on oltava
auktorisoitu tilintarkastaja

11. paatetaan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta saantéjen 7 § maaraamissa
rajoissa

12. kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

13. kokouksen paattaminen

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi,
on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle nelja (4) vilkkkoa ennen yhdistyksen
kokousta, jotta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja
3-15 muuta varsinaista jasenta ja naiden henkilokohtaiset varajasenet. Syyskokous
paattaa vuosittain hallituksen jasenmaaran. Hallitus pyritaan valitsemaan
kolmikantaperiaatteen mukaisesti. Hallituksessa tulee olla tasapuolisesti jasenina a)
alueen asukkaita edustavat yksityiset henkilot, b) paikallisten yhdistysten, yrityseldman ja
muiden toimivaltaisten sidosryhmien edustajat ja c) paikallisen julkisen tahon eli kuntien ja
kuntayhtymien virkamiehet ja luottamushenkil6t. Hallitus tulee pyrkia valitsemaan siten,
etta se edustaa tasapuolisesti koko aluetta.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on yksi kalenterivuosi. Varsinaisten ja varajasenten
toimikausi on kolme kalenterivuotta. Hallituksen jasenista ja heidan varajasenistaan on
vuosittain erovuorossa kolmasosa (1/3) tai Iahinna kolmasosa. Ensimmaisena ja toisena
toimintavuotena erovuoroisiksi valitaan arvalla 1/3 alkuperaisista hallituksen jasenista.
Sama hallituksen jasen voidaan valita enintdan kahdeksi kolmivuotiskaudeksi perakkain.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa ja erottaa keskuudestaan
tai ulkopuolelta sihteerin ja muut tarpeelliset toimihenkil6t. Hallituksen alaisena voi toimia
tyoryhmia. Naissa valmistelevissa elimissa voi olla hallituksen jasenia edustamassa
hallitusta. Tyoryhmista ja niiden tehtavista paattaa hallitus.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen
jasenista niin vaatii. Yhdistyksen hallitus voi halutessaan jarjestaa kokouksensa
my0s sahkoisesti. Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan



4

yksinkertaisella 8anten enemmistélld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

- suunnitella ja johtaa yhdistyksen toimintaa

- valvoa, etta yhdistyksen taloutta ja omaisuutta hoidetaan huolella

- laatia ehdotus toimintasuunnitelmaksi ja tulo- ja menoarvioehdotus, selostus yhdistyksen
taloudellisesta tilasta ja vuosikertomus yhdistyksen toiminnasta seka paattaa vuosittain
yhdistyksen tilit

- valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat seka panna toimeen kokousten
paatokset

- ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot seka paattaa heidan tehtavistaan ja
tybehdoistaan

- paattaa 9 §:ssa mainittujen toimikuntien ja tydryhmien asettamisesta, niiden jasenten
valitsemisesta ja toimintaohjeiden antamisesta

- paattaa hankkeiden hyvaksymisesta, valvoa hanketyoryhmia seka pyytaa tarvittaessa
asiantuntijalausuntoja

- suorittaa muut naissa saannoissa mainitut tai hallitukselle annettavat tehtavat.

Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen
maaraama toimihenkild, kaksi yhdessa. Hallitus voi oikeuttaa toimihenkilon yksin
kirjoittamaan yhdistyksen nimen.

Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava valituille
toiminnan- tai tilintarkastajille viimeistaan kolme viikkoa ennen kevatkokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen
kevatkokousta hallitukselle.

Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.

http://www.yhdistystieto.fi/kokoukset/kokoustyypit/hallituksen-kokous/sahkoinen_kokous
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38 § (16.7.2010/678)

Tilintarkastus

Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, mita téssa laissa ja tilintarkastuslaissa(459/2007) sdadetaan.
38a§ (16.7.2010/678)

Toiminnantarkastus

Yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole tilintarkastajaa. Jos valitaan vain yksi
toiminnantarkastaja, on lisaksi valittava varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mita
toiminnantarkastajasta saadetaan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkild. Toiminnantarkastajalla on oltava sellainen taloudellisten
ja oikeudellisten asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen tehtavan hoitamiseksi.
Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen taikka se, joka on konkurssissa tai jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantarkastajan on oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan.

Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu tdman lain tai yhdistyksen sdantéjen mukaisesti, aluehallintovirasto
maaraa ilmoituksesta toiminnantarkastajan noudattaen vastaavasti, mita tilintarkastuslain 9 §:n 3 ja 4
momentissa tilintarkastajan maaraamisesta saadetaan.

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttdmassa
laajuudessa seka annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus tilinpaatoksesta
paattavalle yhdistyksen tai valtuutettujen kokoukselle. Jos tarkastuksessa on ilmennyt, etta yhdistykselle on
aiheutunut vahinkoa tai tata lakia tai sadantoéja on rikottu, siitd on mainittava tarkastuskertomuksessa.

Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantarkastajaa seka toiminnantarkastajan lasnaoloon
kokouksessa ja salassapitovelvollisuuteen sovelletaan, mita tilintarkastuslain 18, 19 ja 26 §:ssa
tilintarkastajan osalta saadetaan.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a16.7.2010-678
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070459
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a16.7.2010-678
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